ESTATUTOS DE LA
SOCIEDAD ARAGONESA DE PSICOLOGIA CLINICA

CAPITULO I

DENOMINACION, FINES, DOMICILIO Y AMBITO:

Articulo 1. Al amparo de lo dispuesto en el articulo 22 de la Constituciéon Espanola, en la
Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, y demds normas complementarias, se constituye la
ASOCIACION denominada SOCIEDAD ARAGONESA DE PSICOLOGIA CLINICA, sin animo de
lucro y con capacidad juridica y de obrar.

Articulo 2. La sociedad se constituye por tiempo indefinido.

Articulo 3. Los fines de la sociedad seran los siguientes:

A.

El fomento del desarrollo cientifico y técnico de la psicologia en el ambito de la
sanidad.

La investigacion en el area de psicologia clinica y de la salud en el sistema nacional
de salud.

La participacién en todos aquellos ambitos de nuestra sociedad que afecten a la
psicologia clinica en la sanidad.

La organizacién de jornadas cientificas y la provisién de planes de formacién en el
area de la psicologia clinica.

La divulgacién de la psicologia clinica a través de publicaciones o cuantos medios
se considere oportunos.

La colaboracién con cuantos organismos, publicos o privados, fomenten el
desarrollo cientifico de la psicologia clinica y de la salud.

Articulo 4. Para el cumplimiento de los fines asociativos se realizaran las siguientes

actividades:
A. Se realizardn congresos, jornadas y cursos de formacién.
B. Se promovera el conocimiento de la labor del psicélogo clinico mediante campaiias
u otros medios.
C. Se fomentard el intercambio de experiencias entre los diferentes ambitos de
actuacion del psicélogo clinico.
D. Acciones encaminadas a defender los intereses especificos del psicdlogo clinico.

Articulo 5. La Sociedad establece su domicilio social en la calle Asin y Palacios N2 4,
Zaragoza, CP 50009, y el ambito territorial en el que realizard principalmente sus
actividades sera autondmico y estatal.



CAPITULOII

ORGANO DE REPRESENTACION

Articulo 6. La Sociedad sera gestionada y representada por una Junta Directiva integrada
como minimo por: un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario, un Tesorero, 3
vocalias y una vocalia representada por un residente de psicologia clinica

Como minimo un 50% de sus miembros serd especialista en PC. Todos los cargos que
componen la Junta Directiva serdn no remunerados. Los cargos seran designados y
revocados por la Asamblea General Extraordinaria y su mandato tendra una duracién de 2
afos, siendo posible su ampliacion si asi lo acuerda la Asamblea General Extraordinaria.

Para la renovacion de cargos de la Junta Directiva se establecen dos opciones:
1.- Régimen Electoral para la renovacion de la Junta Directiva

1.a.- Los afios impares, a primeros de marzo, la Junta Directiva convocard la presentacion
de candidaturas entre los socios, siendo todos ellos elegibles y electores a excepcién de
los miembros de honor. La fecha de la convocatoria marcara el cierre del censo electoral.
1.b.- La Candidatura debera ser remitida a la Junta Directiva antes de veinte dias desde la
convocatoria y constara de una propuesta nominal para todos y cada uno de los cargos y
un programa de objetivos y actividades con valor de compromiso. Si Unicamente se
presenta una candidatura, ésta competira con la Junta Directiva existente.

1.c.- Las candidaturas seran remitidas a los socios en abril junto con la convocatoria para
la constitucidn de la mesa electoral, fecha de votacidén y escrutinio, y convocatoria de
Asamblea General Extraordinaria para ratificar el resultado de la eleccidn y otorgar la
toma de cargos, actos que podran realizarse de manera consecutiva en un mismo dia.
1.d.- La mesa electoral estard integrada por un Presidente, un Secretario y un vocal
designados por la Junta Directiva. No podran formar parte de la misma quienes sean
candidatos. En el caso de presentarse dos o mas candidaturas, cada una podra incluir un
interventor en la mesa electoral.

l.e.- Entre la remisidn de las candidaturas y la votacién deberd pasar como minimo un
mes.

1.f.- Para la votacion, cada socio presentara su DNI y entregara la papeleta en sobre
cerrado, con el nombre de la opcidn elegida.

1.g.- El secretario levantara acta de la votacién y del resultado que serd firmada por los
miembros de la mesa y los interventores si los hubiera, una vez realizado el escrutinio
publico. Cualquier incidencia sera resuelta a criterio de la mesa electoral y quedara
reflejada en el acta.

1.h.- La nueva Junta elegida quedara constituida antes del mes de Junio.



2.- Régimen de Renovacién de Cargos

2.a.- En caso de que no surjan candidaturas para la Junta Directiva una vez finalizado el
periodo de presentacidn, la Junta lo comunicara a los socios, informando asi mismo del
inicio de la renovacidn de cargos por el procedimiento de turno conforme a los siguientes
criterios:

2.a.1.- La Junta Directiva actualizara el listado de socios por turnos de renovacion
diferenciando entre PCs (por orden de inscripcion en la sociedad) y PIRes (empezando por
los PIR-1).

2.a.2.- La Junta Directiva informard a los socios del nimero y tipo de cargos
vacantes, remitira el listado por turnos actualizado y notificara la apertura de un periodo
de quince dias para la presentacion de propuestas individuales voluntarias. Cuando un
socio se incorpore voluntariamente a la Junta Directiva, podra solicitar quedar exento de
la participacion por turno hasta el reinicio de la lista.

2.a.3.- Si por este procedimiento no se repusieran los cargos vacantes, antes de un
mes la Junta Directiva lo comunicard a los socios y notificara las personas a las que por
turno, corresponderd integrarse en la Junta.

2.b.- Cuando cese el presidente, se hard cargo de la presidencia el vicepresidente,
incorporandose para la vicepresidencia el socio que corresponda por turno. El socio que
venia ocupando la presidencia optara por permanecer como miembro de la Junta o
separarse de ella.

2.c.- En el caso de que un socio, por algun motivo justificado, no pudiera incorporarse al
corresponderle por turno, podra renunciar provisionalmente optando entre cambiar su
turno con otro socio o dar paso al siguiente, quedando en este ultimo supuesto, en el
primer turno para la siguiente renovacion.

2.d.- El presidente convocara a los miembros de la nueva Junta antes de finalizar el mes de
mayo para que se constituya provisionalmente y se distribuyan los cargos y funciones de
las vocalias. La Junta Directiva informara a los socios antes de finalizar el mes de junio, de
la nueva composicion vy distribucion de funciones.

2.e.- La Asamblea General Extraordinaria la ratificara o no, por votacion. En este ultimo
caso, se reiniciard el proceso de renovacién de cargos.

Articulo 7. Los miembros de la Junta Directiva podran causar baja por renuncia
comunicada a la misma, por incumplimiento de las obligaciones que tuvieran
encomendadas y por expiracion del mandato.

Articulo 8. Los miembros de la Junta Directiva que hubieran agotado el plazo para el cual
fueron elegidos, continuardn ostentando sus cargos hasta el momento en que se produzca
la aceptacién de los que les sustituyan.

Articulo 9. La Junta Directiva se reunird cuantas veces lo determine su Presidente y a
iniciativa o peticién de 3 de sus miembros. Quedara constituida cuando asista la mitad
mas uno de sus miembros, y para que sus acuerdos sean validos deberdn ser tomados por
mayoria de votos. En caso de empate, el voto del Presidente sera de calidad.



Articulo 10. Las facultades de la Junta Directiva se extenderan, con caracter general, a
todos los actos propios de las finalidades de la Sociedad, siempre que no requieran, segun
estos Estatutos, autorizacion expresa de la Asamblea General.

Son facultades particulares de la Junta Directiva:

a) Dirigir las actividades sociales y llevar la gestion econdmica y administrativa de la
Sociedad, acordando realizar los oportunos actos y contratos.

b) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

c) Formular y someter a la aprobacién de la Asamblea General los Balances y las Cuentas
anuales.

d) Resolver sobre la admision de nuevos asociados y cese de socios.

e) Nombrar delegados para alguna actividad determinada de la Sociedad.

f) Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la Asamblea General
de socios.

g) Decidir el cambio de domicilio social conforme a los requisitos normativos vy
comunicacién a los socios.

h) Cumplir y hacer cumplir las normas de los estatutos de la Sociedad.

Articulo 10 (bis): El Presidente y Vicepresidente deberdn estar en posesion del
Titulo de Especialista en Psicologia Clinica y al menos uno de ellos debera ostentar la
categoria de Facultativo Especialista en Psicologia Clinica del Servicio Aragonés de Salud
(SALUD). Su desempefio tendra una duraciéon minima de dos afios.

Articulo 11. Las atribuciones correspondientes al Presidente serdn las siguientes:

a) Representar legalmente a la Sociedad ante toda clase de organismos publicos o
privados.

b) Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Junta Directiva y dirigir sus
deliberaciones, asi como convocar las sesiones de la Asamblea General.

c) Ordenar pagos y autorizar con su firma los documentos, actas y correspondencia.

d) Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Sociedad aconseje o que
resulte absolutamente necesaria en el desarrollo de sus actividades, dando cuenta
posteriormente a la Junta Directiva

e) El Presidente tendra la potestad de delegar cualquiera de sus funciones en otros
miembros de Junta Direccion.

Articulo 12. El Vicepresidente sustituird al Presidente en ausencia de éste y tendrd sus
mismas atribuciones.

Articulo 13. El Secretario tendrd a su cargo la direcciéon de los trabajos puramente
administrativos de la Sociedad;

a) Expedira certificaciones;

b) Llevara los libros de la Sociedad legalmente establecidos y el fichero de asociados;



c¢) Custodiard la documentacion de la entidad, haciendo que se cursen a los Registros
correspondientes las comunicaciones sobre designacidn de Juntas Directivas y demas
acuerdos sociales inscribibles; asi como la presentacién de las cuentas anuales y el
cumplimiento de las obligaciones documentales en los términos que legalmente
correspondan.

Articulo 14. El Tesorero recaudara y custodiara los fondos pertenecientes a la Sociedad y
dara cumplimiento a las érdenes de pago que expida el Presidente.

Articulo 15. Los Vocales tendran las obligaciones derivadas de su cargo como miembros de
la Junta Directiva, asi como las que nazcan de las delegaciones que la propia Junta las
encomiende y de su participacién en las comisiones de trabajo que pudieran crearse.

Articulo 16. Las vacantes que pudieran producirse en la Junta Directiva deberan ser
comunicadas a los socios y seran cubiertas provisionalmente por socios que se ofrezcan
individualmente o por turno de nimero de socio, hasta que se reinicie el proceso de
renovacion de la Junta Directiva.

CAPITULO Il

ASAMBLEA GENERAL

Articulo 17. La Asamblea General es el érgano supremo de gobierno la Sociedad y estard
integrada por todos los asociados.

Articulo 18. Las reuniones de la Asamblea General serdn ordinarias y extraordinarias. Las
ordinarias se celebrardn una vez al afio dentro de los cuatro meses siguientes al cierre del
ejercicio; las extraordinarias se celebraran previa convocatoria del Presidente, a iniciativa
propia, de la Directiva o cuando lo solicite por escrito una décima parte de los asociados.

Articulo 19. La convocatoria de la Asamblea General se realizara por escrito con una
antelacién minima de quince dias a su fecha de celebracién, expresando el lugar, dia y
hora de la reunién asi como el orden del dia, con expresiéon concreta de los asuntos a
tratar. Asimismo, podra hacerse constar la fecha y hora en que se reunird la Asamblea en
segunda convocatoria, sin que entre la primera y la segunda pueda mediar un plazo
inferior a media hora.

Articulo 20. La Asamblea General quedard constituida validamente en primera
convocatoria cuando concurran a ella, presentes o representados, un tercio de los
asociados con derecho a voto y, en segunda convocatoria, cualquiera que sea el nimero
de asociados con derecho a voto. Su Presidente y Secretario seran designados al inicio de
la reunion.



Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de las personas presentes o representadas,
cuando los votos afirmativos superen a los negativos, no siendo computables a estos
efectos los votos en blanco ni las abstenciones.

Serd necesaria mayoria cualificada de las personas presentes o representadas, que
resultara cuando los votos afirmativos superen la mitad, para:

a) Nombramiento y separacidn de las Juntas Directivas y administradores.

b) Adopcién de acuerdos de constitucién de Federacidon de asociaciones o de integracién
en Federaciones ya constituidas.

c) Disposicion o enajenacion de bienes integrantes del inmovilizado.

d) Modificacién de Estatutos.

Articulo 21. Son facultades de la Asamblea General Ordinaria:

a) Aprobar, en su caso, la gestion de la Junta Directiva.

b) Examinary aprobar las Cuentas anuales.

c) Aprobar o rechazar las propuestas de la Junta Directiva en orden a las actividades de la
Sociedad.

d) Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.

e) Acordar la remuneracién, en su caso, de los miembros de los odrganos de
representacion.

f) Cualquiera otra que no sea de la competencia exclusiva de la Asamblea General
Extraordinaria.

g) Aprobacion del acta de la Asamblea anterior.

e) Se procedera a la identificacion de los asistentes a la Asamblea conforme al listado de
socios de la Sociedad.

Articulo 22. Corresponde a la Asamblea General Extraordinaria:

a) Nombramiento y separacion de los miembros de la Junta Directiva.
b) Modificacién de los Estatutos.

c) Disolucidon de la Sociedad

d) Expulsién de socios, a propuesta de la Junta Directiva.

e) Constitucion de Federaciones o integracion en ellas.

CAPITULO IV

SOCIOS

Articulo 23. Podrdan incorporarse a la Sociedad aquellas personas con capacidad de obrar
gue tengan interés en el desarrollo de los fines de la Sociedad y ejerzan o hayan ejercido



su labor profesional en el ambito sanitario especializado, estando en posesion del titulo de
especialista en psicologia clinica.

Articulo 24. Los residentes de psicologia clinica que desarrollen su actividad en el ambito
de la sanidad publica en la comunidad y también aquéllos que lo hagan en Unidades
Docentes pertenecientes a otras comunidades podradn incorporarse como socios de la
Sociedad, en calidad de socios numerarios y abonando una cuota particular estipulada
para ellos (estipulada en el 50% de la cuota del resto de socios numerarios).

Articulo 25. Dentro de la Sociedad existiran las siguientes clases de socios:

a) Socios fundadores, los que participen en el acto de constitucién de la Asociacidn.

b) Socios numerarios, los que ingresen después de la constitucion de la Asociacion.

c) Socios de honor, los que sean designados como tales por Junta Directiva, en atencion a
las siguientes circunstancias: criterios de mérito y notoriedad.

d) Socios colaboradores de la Sociedad.

Los socios del apartado a y b, tendran derecho a voz y voto, los socios de los apartados cy
d, tendran derecho a voz pero no a voto.

Articulo 26. Los socios causaran baja por alguna de las causas siguientes:

a) Por renuncia, comunicada por escrito a la Junta Directiva.

b) Por expulsién de los mismos por incumplimiento de las obligaciones econdmicas, si
dejara de satisfacer 1 cuota periddica.

Articulo 27. Los socios numerarios, colaboradores y fundadores tendran derecho a:

a) Participar en cuantas actividades organice la Sociedad en cumplimiento de sus fines.

b) Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que la Sociedad pueda obtener.

c) Participar en las Asambleas.

d) Ser electores y elegibles para los cargos directivos, salvo socios colaboradores.

e) Ser informado acerca de la composicidn de los drganos de gobierno y representacion de
la Sociedad, de su estado de cuentas y del desarrollo de su actividad.

f) Ser oido con caracter previo a la adopcion de medidas disciplinarias en su contra y a ser
informado de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado el acuerdo
gue, en su caso, imponga la sancién.

g) Impugnar los acuerdos de los érganos de la Sociedad que estime contrarios a la Ley o a
los Estatutos.

h) Recibir informacién sobre los acuerdos adoptados por los drganos de la Sociedad.

i) Hacer sugerencias a los miembros de la Junta Directiva en orden al mejor cumplimiento
de los fines de la Sociedad.

Articulo 28. Seran obligaciones de los socios fundadores, numerarios y colaboradores las
siguientes:

a) Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos validos de las Asambleas y la Junta
Directiva.



b) Abonar las cuotas que se fijen.
¢) En su caso, desempeiiar las obligaciones inherentes al cargo que ocupen.
d) Compartir las finalidades de la sociedad y colaborar para la consecucion de las mismas.

Articulo 29. Los socios de honor tendran los mismos derechos que los demas, a excepcion
de los que figuran en los apartados c) y d) del articulo 26, pudiendo asistir a las Asambleas
con voz pero sin voto y pudiendo ser elegibles pero no electores.

Igualmente, tendran las mismas obligaciones que los demas, a excepcidn de las previstas
en el apartado b), del articulo anterior.

Articulo 30. Los recursos econdmicos previstos para el desarrollo de los fines y actividades
de la Sociedad serdn los siguientes:

a) Las cuotas de socios.

b) Las subvenciones, legados o herencias que la Sociedad pudiera recibir de forma legal
por parte de los asociados o de terceras personas.

c) Cualquier otro recurso licito.

d) Actividades cientificas de la sociedad.

Articulo 31. La sociedad se constituye sin patrimonio fundacional o fondo social.

Articulo 32. El ejercicio asociativo y econdmico sera anual y su cierre tendra lugar el 31 de
diciembre de cada afio.

CAPITULO VI

DISOLUCION

Articulo 33. Adema3s de por resolucion judicial, la Sociedad se disolvera por acuerdo de la
Asamblea General Extraordinaria, convocada al efecto, adoptado por mayoria de 2/3 los
asociados presentes o representados.

Articulo 34. En caso de disolucién, se nombrard una comision liquidadora la cual, una vez
extinguidas las deudas y si existiese sobrante liquido, lo destinara para fines que no
desvirtien su naturaleza no lucrativa y concretamente a asociaciones de ayuda a
enfermos mentales designadas por la Asamblea General Extraordinaria.

DISPOSICION ADICIONAL



En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicard la vigente Ley
Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién, y las
disposiciones complementarias.

Los presentes Estatutos han sido modificados por acuerdo de la Asamblea General
Extraordinaria en la sesidon celebrada el dia veintisiete de septiembre de dos mil dieciséis.

Ainhoa Bartumeus
Maria Burillo M2 Pilar Delgado
Secretarias de la SAPC Presidenta de la SAPC



